
PRESENTATION AV VERKSAMHETEN PÅ 
KÜMMERLINGGÅRDEN 
 
Vänligen läs igenom denna information. Har Du några frågor, skriv ner dem längst bak i 
formuläret, för senare diskussion.  
   
VAR BOR DU? 
 
Lägenheterna är belägna i en fastighet från 1600-talet. Detta innebär en äldre charm men med 
en del undantag från dagens bygg-standard. Lägenheterna är möblerade med säng, matgrupp, 
sittgrupp och bashusgeråd.  
 
VILKA ÄR VI? 
 
Åsa Kümmerling äger och driver Kümmerlinggården. Åsa är den som är ansvarig vad gäller  
kontakten med kommun och landsting. Personalen, som Du har förmånen att få hjälp och stöd 
av, har goda kunskaper om Aspergers syndrom. Det är övervägande kvinnlig personal.  
 
VAD GÖR VI? 
 
Vi ger Dig stöd med: 
 
Boendeträning,  
 
 * Hygien 
 * Tvätt 
 * Städning 
 * Matlagning 
 * Ekonomi (budget och inköp) 
  .    
Fritid, exempel 
 

* Musik.  
(Lyssna gärna på vilken musik du vill. Är volymen hög, använd hörlurar. Efter 
kl 22 skall det vara lugnt i huset och möjligt att sova.) 

 * Läsa böcker/tidskrifter 
 * Data 
 * Utflykter 

- dagsutflykter, t ex Omberg, Tåkern, marknader, museer,   
stadsbesök, biobesök, promenader mm 
- Ibland något längre utflykter, t ex kortare fjälltur, konsertbesök. 
- KG har en bil som kan bokas av den boende för egna utflykter.  

 * Umgås med vänner/familj i den egna bostaden. 
 * Bubbelpool/bastu på gårdens spa. 
  
 
 
 
 
 



 
Arbete/studier, exempel 
 
 * Gårdsarbete 
  - Trädgård 
  - Stallarbete med att exempelvis mata hästar, fylla hö-påsar. 
  - Gräsklippning 
   
 * Studier 
  - folkhögskolan i Vadstena 
  - kvällskurser i Motala 
  - Distansutbildningar 
  

* Egna förslag 
 
 
Motion, exempel 
 
 * Styrketräning, på gårdens gym. 

* Löpning, utomhus eller inomhus på gymmets löpband. 
 * Promenader, i omgivningarna runt omkring gården. 
 * Simning, i exempelvis Vadstenas simhall.  
 * Badminton, på gården. 
 * Pingis, på gården. 
 * Innebandy, på gården. 
 * Cykling, i omgivningarna runt omkring gården. 
 * Egna förslag 
 
HUR arbetar vi? 
 
Personalen beskriver, ofta med hjälp av papper och penna, de oklarheter jag möter i livet.  Till 
sin hjälp använder personalen bland annat; 
 * Sociala berättelser 
 * Seriesamtal, ritberätta 
 * Tydliggörande hjälpmedel 
  - Schema (dag, vecka, månad) 
  - Arbetsbeskrivningar 
  - Utförliga visuella beskrivningar inför nya aktiviteter. 
  - Specialdesignade lösningar för Dig 
 * Regelbunden handledning för personal. 
 * Ett mötesforum 1 gång/vecka, 4 timmar. (bilaga ”personalmöte”) 
 * Föreläsningar runt om i landet. 
 
 Personalens handlingsplan vid våld, hot om våld, (bilaga ”hot om våld”). 
 
Daglig dokumentation. 
 
 
 
 



VARFÖR? 
 
Genom att arbeta praktiskt med visuella hjälpmedel, har personalen möjlighet att hjälpa Dig 
att bättre förstå Din Aspergers syndrom. 
 
VILKA samarbetar vi med?  
 
Anhöriga, sociala nätverket. 

* Regelbunden kontakt, träffar och telefon, frekvens efter behov. 
* Det går bra att kontakta oss när som helst. 
 

Vi har regelbunden kontakt med hemkommunen. 
 * Informerar om nuvarande boende. 
 * Planerar framtida boende. 
 
Vid behov samarbetar vi också med landstinget/sjukvården. 
 
VAD kostar det? 
 
Detta ingår: 
 * Frukost/lunch/middag 
 * Dagliga aktiviteter på gården 
 * Kostnader för personal vid aktiviteter utanför gården. 
Du betalar: 
 * Hyra till kommun eller landsting. 
 * Telefon 
 * Privat tv 
 * Hemförsäkring 
 
RÖKNING 
 
Jag får röka på KG. Röker gör jag utomhus.  
 
ALKOHOL 
 
Jag får dricka alkohol i min lägenhet. 
 
HUR LÄNGE? 
 
 Vi på Kümmerlinggården arbetar för att du ska få bo så länge som du önskar. 
 
MINA FRÅGOR /FUNDERINGAR 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 



 
 
 
Vi har tillsammans tagit del av informationen om verksamheten och har inga invändningar 
eller frågor. 
 
 
………………………………….  ………………………………… 
datum    datum  
  
 
 
………………………………….  ………………………………… 
hyresgäst    anhörig, godman 
 
 
 
 
 
 
…………………………………. 
datum 
 
 
 
………………………………….. 
verksamhetsansvarig 


